1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Общественная Организация "Центр семейной культуры" Нижневартовского района (далее именуемая – «Организация") является общественным объединением, созданным гражданами для защиты прав и законных интересов ее членов, а также для содействия ее членам в осуществлении деятельности, направленной на достижение целей, предусмотренных настоящим Уставом.

1.2. Официальное полное наименование Организации на русском языке:  Общественная Организация «Центр семейной культуры» Нижневартовского района. 

Сокращенное наименование на русском языке: «Центр семейной культуры»; 

Официальное полное наименование Организации на английском языке: Public organization «Center of Family Culture» Nizhnevartovsk District.

Сокращенное наименование на английском языке: «Center of Family Culture». 

1.3. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, ХМАО-Югры и настоящим Уставом.

1.4. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.

1.5. Организация имеет круглую печать с официальным полным наименованием Организации на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием.

1.6. Организация может иметь флаг, эмблему, вымпел и другую символику и средства визуальной идентификации. Символика Организации должна соответствовать требованиям действующего законодательства Российской Федерации, в том числе Федеральному закону от 19.05.95 №82-ФЗ «Об общественных объединениях». Символика Организации подлежит государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.7. Требования устава Организации обязательны для исполнения всеми органами Организации и её членами.

1.8. Организация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Организации не несут ответственность по обязательствам Организации. Организация не отвечает по обязательствам государства и его органов, а государство и его органы не отвечают по обязательствам Организации.

Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

1.9. Территория деятельности Организации - Нижневартовский район. 

1.10. Место нахождения Организации: Российская Федерация, Тюменская область, ХМАО-Югра, пгт. Излучинск, пер. Строителей, дом №7, кв. 103. 

1.11. Цели организации:

1.11.1. Создание условий для восстановления, развития и укрепления традиционных семейных отношений и ценностей, исторических традиций и моральных устоев семьи и общества. 

1.11.2. Содействие улучшению демографической ситуации в Нижневартовском районе, ХМАО-Югре, Российской Федерации, укрепление статуса отцовства, материнства, многодетной семьи.

1.11.3. Поддержка, распространение и укрепление идей здоровой беременности, естественных родов, грудного вскармливания, сознательного родительства, 

1.11.4. Поддержка, распространение и укрепление трезвого, здорового образа  жизни, как основополагающего в здоровом гражданском обществе.

1.11.5. Защита прав и законных интересов детей, родителей (лиц их заменяющих) в сфере образования, здравоохранения, культуры, книгоиздания и средств массовой информации, в том числе от незаконной, недобросовестной и безнравственной рекламы.

1.11.6. Содействие обеспечению условий, гарантирующих соблюдение достоинства личности, прав и свобод человека, предусмотренных Конституцией РФ.

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Организация вправе: 

2.1.1 свободно распространять информацию о своей деятельности;

2.1.2 участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления;

2.1.3 участвовать в разработке законопроектов и нормативных актов, реализации федеральных и региональных государственных программ, касающихся интересов семьи;

2.1.4 выступать с инициативами по вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти, органы местного самоуправления;

2.1.5 проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирования, конференции, семинары, форумы и другие организационно-массовые мероприятия в рамках действующего законодательства РФ;

2.1.6 учреждать   негосударственные   образовательные   учреждения,   

2.1.7 учреждать средства массовой информации;

2.1.8 осуществлять издательскую деятельность;

2.1.9 представлять и защищать свои права, а также права и законные интересы членов Организации и членов их семей в органах государственной власти, органах местного самоуправления, общественных объединениях, судах, во всех учреждениях, предприятиях и организациях всех форм собственности в рамках осуществления уставных целей своей деятельности;

2.1.10 осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных объединениях;

2.1.11 участвовать в избирательных кампаниях в соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации о выборах;

2.1.12 осуществлять благотворительную деятельность;

2.1.13 проводить благотворительные мероприятия (в том числе лотереи, концерты, аукционы и т.п.);

2.1.14 поддерживать прямые внутрироссийские и международные контакты и связи с аналогичными организациями, вступать в российские и международные неправительственные, некоммерческие организации, союзы, ассоциации, приобретать права и нести обязанности, соответствующие статусу этих организаций;

2.1.15 заключать договоры о сотрудничестве и совместной деятельности с аналогичными российскими и зарубежными организациями;

2.1.16 организовывать и проводить в соответствии с действующим законодательством выставки, ярмарки, концерты, вечера, лотереи, аукционы и иные зрелищные мероприятия культурно-просветительного и спортивного характера; 

2.1.17 рекламировать свою деятельность;

2.1.18 приобретать права на интеллектуальную собственность;

2.1.19 обращаться к гражданам и организациям за добровольными пожертвованиями и получать их для достижения уставных целей; 

2.1.20 осуществлять предпринимательскую деятельность для достижения уставных целей в соответствии с Законодательством Российской Федерации

2.1.21. создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации;

2.1.22 строить, приобретать, отчуждать, брать и сдавать в аренду имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности, получать кредиты;

2.1.23 осуществлять иную деятельность, не запрещенную действующим законодательством и не противоречащую настоящему Уставу;

2.1.24 самостоятельно определять порядок, формы организации и оплаты труда штатных работников и привлекаемых специалистов.

2.2. Организация обеспечивает права своих членов на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну; а также тайну переписки, телефонных переговоров, почтовых, телеграфных и иных сообщений, ставших известными Организации в результате осуществления своей деятельности.

2.3. Организация представляет интересы своих членов и осуществляет их защиту на основании поручений от членов Организации и протоколов собрания Правления, а в случае необходимости - доверенности, выдаваемой данными членами.

2.4. Вмешательство в деятельность Организации государственных, общественных или иных органов не допускается. 

3. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

3.2. Виды деятельности Организации:

3.2.1. Поддержка и осуществление мероприятий, направленных на защиту семьи, материнства, детства, многодетных семей, достоинства личности, нравственных и моральных устоев общества, его культурных и исторических традиций, охрану здоровья, конституционных прав и свобод человека;

3.2.2. Защита (включая представительство в судах, иных организациях и учреждениях всех форм собственности) членов Организации и членов их семей в случаях нарушения их конституционных прав и законных интересов, в том числе прав на человеческое достоинство, права на неприкосновенность личной жизни, на свободу совести и вероисповедания, здоровье, достойное, нравственное воспитание детей; 

3.2.3. Защита прав членов Организации по созданию надлежащих условий образовательного процесса, гарантирующих охрану и укрепление здоровья и развития (включая нравственное и духовное) обучающихся, воспитанников и преподавателей;

3.2.4. Защита членов Организации в случае нарушения их прав и законных интересов в сфере производства, размещения и распространения рекламы и в средствах массовой информации; 

3.2.5. Осуществление контроля за соблюдением прав членов Организации на получение достоверной и своевременной информации о факторах, способствующих сохранению здоровья или оказывающих на него вредное влияние, включая информацию о санитарно-эпидемиологическом благополучии и мерах медицинской профилактики;

3.2.6. Защита (включая представительство в судах и иных организациях и учреждениях всех форм собственности) членов Организации в случаях нарушения их прав в области СМИ, в том числе на надлежащую информацию о предлагаемых и используемых медицинских препаратах, методах лечения и профилактики, медицинского оборудования, а также в случаях неинформированного вмешательства в организм человека.

3.2.7. Проведение социологических исследований, медико-психолого-педагогических, искусствоведческих, лингвистических, общественных экспертиз и рецензирования, в том числе по поручению компетентных органов, членами Организации и привлеченными специалистами в сфере образования, здравоохранения, СМИ и книгоиздания;

3.2.8. Содействие разработке и реализации социальных, культурных, образовательных, здравоохранительных, экологических проектов, программ, иных мероприятий, направленных на формирование гармоничной личности, укрепление семьи в рамках традиционных для России моральных ценностей, нравственных и моральных устоев общества, а также на охрану защиты нравственного, духовного, психического и физического здоровья человека;

3.2.9. Реализация своими силами и с привлечением специалистов широкого профиля научно-исследовательских аналитических программ, имеющих целью оценку нравственного состояния общества, а также устранения факторов, оказывающих на него вредное влияние;

3.2.10. Взаимодействие с дружественными зарубежными организациями, включая выезды за границу и приглашение представителей организаций из зарубежных стран. Участие в международных мероприятиях по обмену опытом в области здравоохранения, образования, защиты интересов детства, материнства и семьи и иных актуальных направлениях;

3.2.11. Осуществление благотворительной деятельности и привлечение добровольных пожертвований на цели деятельности Организации;

3.2.12. Осуществление издательской и информационной деятельности в сфере электронных, печатных средств массовой информации и иных возможных информационных сетях, учреждение средств массовой информации;

3.2.13. Организация и проведение конкурсов;
3.2.14. Социальная поддержка незащищенных категорий семей, включая улучшение материального положения малообеспеченных, социальную реабилитацию безработных, инвалидов и иных лиц, которые в силу своих физических или интеллектуальных особенностей, иных обстоятельств не способны самостоятельно реализовать свои права и законные интересы;

3.2.15. Разработка и осуществление программ, направленных на пропаганду здорового образа жизни;

3.2.16. Разработка и осуществление программ подготовки молодежи к семейной жизни;

3.2.17. Разработка и реализация жилищных, культурных, спортивных, оздоровительных, воспитательных, дизайнерских программ и программ здорового питания, качества продуктов; 

3.2.18 Поддержка социальных, молодежных, детских, семейных инициатив, разработка, апробация, внедрение и распространение инновационных, социальных программ, мероприятий и технологий по работе с населением, семьями, молодежью, детьми, юридическими и физическими лицами; 

3.2.19. Оказание информационных, консультативных, образовательных, психологических и социальных услуг, разработка и реализация социально значимых программ, программ межкультурного, международного сотрудничества, образования, обмена опытом; 

3.2.20. Вовлечение детей, подростков, молодежи в общественно-полезную деятельность, выявление и поддержка их талантов; 

3.2.21. Сотрудничество, поддержка деятельности общественных организаций, родительских комитетов образовательных учреждений, семейных клубов, клубов по месту жительства и по интересам, а также центров социальной направленности; 

3.2.22. Информационная поддержка членов организации с использованием новейших информационно-интеллектуальных технологий (социальные сети, скайп, электронная почта, ICQ и т.д.);

3.2.23. Осуществление иной, не запрещенной законом деятельности, направленной на реализацию целей Организации.

4. ПОРЯДОК ПРИОБРЕТЕНИЯ И УТРАТЫ ЧЛЕНСТВА В ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Членами Организации могут быть физические лица, достигшие 18 лет, и юридические лица (общественные объединения).

4.2. Приём в члены Организации осуществляется на основании заявления кандидата  решением Правления Организации.

4.3. Права члена Организации не могут быть переданы третьим лицам без согласия Правления Организации.

4.4. Прекращение членства  в Организации происходит либо путём добровольного выхода, либо по решению Правления. Основанием для принятия такого решения может служить систематическое невыполнение членом организации своих обязанностей или выполнение их ненадлежащим образом, нарушение принятых на себя обязательств перед Организацией, а также препятствие своими действиями либо бездействием достижению уставных целей Организации или дискредитация её своим поведением.

4.5. Вступительные и периодические взносы членов Организации возврату не подлежат.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ

5.1. Члены Организации - физические лица и представители юридического лица - имеют право:

5.1.1. Избирать и быть избранными в органы управления Организации;

5.1.2. Участвовать в Общем собрании Организации и голосовать по вопросам повестки дня;

5.1.3. Получать услуги по защите своих прав и законных интересов, а также иные услуги, предоставляемые Организацией; 

5.1.4. Добровольно выходить из Организации;

5.1.5. Вносить предложения в повестку Общих собраний членов Организации;

5.1.6. Обращаться в руководящие органы Организации по любым вопросам, связанным с ее деятельностью;

5.2. Члены Организации обязаны:

5.2.1. Соблюдать положения настоящего Устава; 

5.2.2. Принимать посильное участие в деятельности Организации;

5.2.3. Своевременно вносить членские взносы, размер и порядок уплаты которых определяется Положением о членских взносах, утверждённым  Правлением Организации;

5.2.4. Предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с деятельностью Организации;

5.2.5. Не разглашать конфиденциальную информацию Организации.

6. СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Высшим органом управления Организации является Общее собрание её членов.

6.2. Общее собрание избирает из числа своих членов председателя собрания, руководящего собранием и секретаря.

6.3. К компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов:

6.3.1. Внесение изменений и дополнений в Устав Организации; 

6.3.2. Определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;

6.3.3. Избрание членов Правления Организации, Председателя Правления;
6.3.4. Реорганизация и ликвидация Организации;

6.3.5. Избрание ревизионной комиссии Организации;

6.3.6. Принятие решения о создании, реорганизации, ликвидации отделения, филиала, представительства Организации;

6.3.7.Решение иных вопросов, переданных на разрешение Общего собрания Правлением.

6.4. Общее собрание членов Организации созывается Правлением, Председателем Правления либо членами Правления.

6.5. Общее собрание правомочно, если на нём представлено более половины её членов.

6.6. Решения Общего собрания принимаются большинством голосов. 

6.6.1. Решения Общего собрания могут быть приняты путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. Сроки проведения Общего собрания путем заочного голосования должны быть установлены таким образом, чтобы принимающие участие в голосовании члены организации имели возможность ознакомиться с дополнительной информацией по вопросам, поставленным на голосование.

6.6.2. Решения по вопросам, предусмотренным пунктами 6.3.1 - 6.3.3 и 6.3.5 принимаются квалифицированным большинством голосов - участников Общего собрания.
6.6.3. Решение по пункту 6.3.4 принимается единогласно.
6.7. Очередное Общее собрание созывается не реже 1 раза в два года.

6.8. Внеочередное Общее собрание созывается по мере необходимости.

6.9. В период между Общими собраниями постоянно действующим руководящим органом  Организации является Правление.

6.10. Правление избирается Общим собранием сроком на три года в составе не менее трёх человек и возглавляется Председателем Правления.

6.11. Правление осуществляет свою деятельность от имени Организации, оно подотчётно Общему собранию Организации. Правление Организации:

6.11.1. принимает решение о созыве Общего собрания членов Организации, определяет вопросы повестки дня и обеспечивает выполнение решений Общего собрания;

6.11.2. осуществляет общее руководство;

6.11.3. утверждает целевые программы и определяет источники финансирования;

6.11.4. принимает решение о приёме в члены и выходе из членов Организации;

6.11.5. принимает положения о Ревизионной комиссии, о Представительствах и филиалах, о членских взносах;

6.11.6. решает вопросы хозяйственной, издательской, предпринимательской деятельности и иной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

6.11.7. решает вопросы приобретения имущества, предназначенного для ведения предпринимательской деятельности.

6.12. Заседания Правления Организации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. 

6.13. Председатель Правления осуществляет оперативное руководство деятельностью Организации и без доверенности действует от имени Организации. Председатель Правления:

6.13.1. руководит Правлением, 

6.13.2. организует исполнение решений Общих собраний и Правления Организации, 

6.13.3. выдает доверенности, 

6.13.4. подписывает финансово-хозяйственные документы, 

6.13.5. заключает сделки от имени Организации.

6.14. Председатель организует проведение заседаний Правления, подписывает протоколы заседания Правления.

6.15. Председатель избирается Общим собранием сроком на три года. В случае отзыва либо невозможности исполнения Председателем своих обязанностей, его полномочия возлагаются Правлением до созыва Общего собрания на одного из членов Правления.

6.16. Председатель подотчетен Общему собранию и Правлению, несет ответственность перед Общественной организацией за результаты и законность деятельности,  подписывают все документы от имени Организации.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

7.1. Решения об изменении и дополнении настоящего Устава принимаются Общим собранием членов Организации и подлежат регистрации в порядке, предусмотренном для регистрации Устава.

8. ИСТОЧНИКИ ОБРАЗОВАНИЯ СРЕДСТВ, ИМУЩЕСТВЕННЫЕ ОТНОШЕНИЯ

8.1. Средства Организации образуются за счёт:

- взносов и пожертвований членов Организации,

- благотворительных взносов и пожертвований организаций и граждан, в том числе иностранных,

- кредитов банка,

- поступлений от проводимых в соответствии с Уставом общественных мероприятий,

- имущества, переданного в собственность Организации государством,

- имущества и денежных средств, завещанных организации гражданами,

- доходов от гражданско-правовых сделок, внешне-экономической, предпринимательской, издательской и другой деятельности в рамках уставных целей,

- других источников, не запрещённых действующим законодательством.

8.2. Средства Организации расходуются на оплату труда работников, уплату налогов и других платежей в бюджет и внебюджетные фонды, возмещение материальных затрат, связанных с осуществлением уставной деятельности, приобретение необходимого имущества, благотворительные и другие непротиворечащие Уставу цели.

8.3. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного, физкультурно-оздоровительного, научно-технического назначения. А также денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности.

8.4. Организация может иметь в собственности учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счёт средств Организации в соответствии с её уставными целями. Собственность Организации охраняется законом.

8.5. В своей уставной деятельности Организация может использовать имущество, предоставляемое ей на договорных началах государством, организациями и гражданами. 

8.6. Средства Организации, включая доходы от уставной деятельности, расходуются только на достижение целей, определённых настоящим Уставом, и не могут распределяться между её членами. 

8.7. Собственником имущества Организации является Организация.

8.8. Для обеспечения своей уставной деятельности Организация может принимать на работу граждан по трудовому договору (контракту) или в другой форме, непротиворечащей законодательству РФ. Размер и порядок оплаты и другие условия труда штатных сотрудников Организации определяются Председателем Правления в соответствии с действующим трудовым законодательством.

8.9. Работники Организации подлежат социальному и медицинскому страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством.

8.10. Организация в установленном порядке ведёт бухгалтерскую и статистическую отчётность

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ  ОРГАНИЗАЦИИ 

9.1. Деятельность Организации может быть прекращена по решению Общего собрания или в порядке, установленном законодательством, путём ликвидации и реорганизации.

9.2. В случае прекращения деятельности Организации Общее собрание образует ликвидационную комиссию, которая принимает на себя все полномочия по управлению делами организации.

9.3. Реорганизация осуществляется по решению Общего собрания. Регистрация общественного объединения, образованного в результате реорганизации. Осуществляется в установленном законом порядке. Вопросы правопреемства решаются в соответствии со ст. 58, 59 ГК РФ.

9.4. По решению ликвидационной комиссии имущество, полученное Организацией в безвозмездное пользование или аренду, возвращается его законным владельцам. А денежные средства, имущество, являющиеся собственностью Организации, после расчётов с кредиторами и оплаты по другим обязательствам используются в уставных целях.

